Realizator projektu:

Institut komunitniho rozvoje je obéanské sdruZeni, které
funguje od roku 2003. Cilem sdruZeni je rozvoj obcanské
spole¢nosti a to podporou Ucasti verejnosti na planovéni a
rozvoji mést a obci, podporou spoluprice neziskovych
organizaci, spoluprace neziskovych organizaci a vefejné
spravy, podporou principl udrzitelného rozvoje, kulturniho a
spoletenského rozvoje komunit, zajistovanim 3koleni a
vzdélavani, podporou rozvoje lidskych zdroji a vytvéreni
kancepci a strategii.

Realizované projekty organizace jsou:

« Specifické vzdélavani

« Integra-projektzamé&feny naexkludované
skupiny obyvatel

» Partnerstvim k prosperité

« Rozvojsité environmentalnich poradenskych
ainformacnich center MSK

- Internetprozeny

Partnefi projektu:

Stiedni ikola ekonomicke podnikatelska /SSEP/
Studénka o.p.s., je organizaci, ktera se dlouhodobé vénuje
nejen sekundarnimu vzdélavani, ale také celoZivotnimu
vzdélavani véetné zajisténi vzdélavani tercidrniho. SSEP
Studénka o.p.s., byla zaloZena v roce 1993 a jeji vedeni si od
prvopocatku uvédomovalo nezbytnost dalsich aktivit a
projektt zacilenych na Sirakou vefejnost.

Realizovala projekty zaméfené na cilovou skupinu osob
ohrozenych socialni exkluzi a to jak v programech  PHARE
2000 a 2003, tak v ramci

OP RLZ opatieni 1.1. Aktivni politika zaméstnanosti.

Obcéanské sdruzeni Edukana svymi dosavadnimi aktivitami
piispivd k cilenému rozvoji riznych profesnich skupin i
obéan( s prioritou na oblast zdravotnictvi, 3kolstvi a socidlni
sféru. Aktivné spolupracuje s dalsimi neziskovymi
organizacemi v oblasti posilovani rovnopravnych vztaht ve
spole¢nosti i na trhu prace a pripravuje aktivity, kterymi
pomaha rozvoji interkulturniho povédomi a sifeni etnické
tolerance. Je akreditovanou instituci MSMT k provadéni
vzdélavacich program pro pedagogické pracovniky a md
akreditované vzdélavaci programy: Multikultura - hledani
novych cest a program Integrace Rom( cestou porozuménti.

Tym projektu:

Dana Divékova, vedouci projektu
731462017
dana.divakova@ikor.cz

Pavla Simonakova, koordinator za vzdélavani Ostrava
pavia.simonakova@ikor.cz

Katefina Jurczkovd, asistentka projektu
katerina. jurczkova@ikor.cz

Monika Kachova, finanéni manazer projektu

Katarina Vrablova,
zastupce partnera SSEP Studénka o.p.s.,
koordinator za vzdélavani Studénka
k.vrablova@sepsstud.cz

Jarmila Kolatova,
zastupce partnera obéanské sdruzeni Edukana
edukana@edukana.cz

Jitka Vydrova, webmaster

Mista realizace:

Vedeni projektu, komunikaéni strategie, vzdélavani
Institut komunitniho rozvoje
Purkynova 6
702 00 Ostrava

Vzdélavani, poradenstvi
SSEP Studénka, o.p.s.
A.G.L. Svobody 760
742 13 Studénka

Vzdélavani, poradenstvi
Edukana, o. s.
28. fijna 150/2663
702 00 Ostrava—-Moravska Ostrava

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
wrpaty LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
= L 2

fand v GR EVAOPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

KOMPETENCNI
MODEL

Doba realizace:
¢ervenec 2009 - biezen 2011

N o INSTITUT
4 KOMUNITHIH
ROZVOIE

Projekt realizovan v partnerské spolupraci
se SSEP Studénka, o.p.s. a Edukana o.s.

Tento projekt je spolufinancovan
Evropskym sociélnim fondem
a statnim rozpoctem Ceské republiky



—

Hlavnim cilem projektu je prosazovani cilenych opatieni pro
plnéni principu rovnych pfilezitosti 2en a muzd na trhu préce a
vytvafeni podminek pro soulad rodinného a pracovniho
Zivota,

Specifickymi cili projektu jsou:

 Podpora zaméstnatelnosti Zen a odstrafovani pfekazek
branicich Zendm v Géasti na trhu prace prostfednictvim
cileného vzdélavani v celém komplexu: rekvalifikace v IT,
tcetnictvi, ekonomické dovednosti, socidlné-aktiviza¢ni
vzdélavani, osobnostni diagnostika a komunikacni
dovednosti.

- Sladéni profesniho a rodinného Zivota prostiednictvim
inovativnich nastrojii v zaméstnavatelské sféfe a to
pfedeviim prostfednictvim odbornych praxi, které v
neformalnim prostiedi umozni propojeni zaméstnavatele a
zastupct cilové skupiny.

Cilové skupiny projektu

. Zenyohrozenénezaméstnanosti

- Uchazediozaméstnani

» Muzivobdobnésituaci jako Zeny s malymi détmi

. Zenyvracejicise natrh prace porodicovské dovolené nebo
po skoncenl péte o zavislého élenarodiny

«» Zajemci ozaméstnani

Zajemci, odpovidajici této cilové skupiné,
se mohou projektu zicastnit bezplatné,

Aktivity projektu

1. Vytvdreni vzdéldvacich materialii

V ramci projektu je nezbytné zpracovat vzdélavaci materialy,
které budou poskytnuty jak cilové skupiné z fad tcastnikd
projektu, tak dalsim zéjemctim.

Vzdéldvaci material jsme nazvali Kompetenéni model. Tento
nazev vystihuje komplexnost aktivit urCenych pro cilovou
skupinu, ktery vychézi ze zkusenosti z realizace pfedchozich
projekt. Kompetenénl model v sobé zahrnuje vzdélavaniv T,
déle zpsoby osobnostniho rozvoje, ekonomické zéklady ve
vztahu k Géetnictvi, bankovnictvi, zvySovani komunikaénich
dovednosti a schopnosti sebeprezentace pro zvyseni
uplatnitelnosti na trhu prace, zaklady pracovniho préava pro
zajisténi orientace v pracovnich smlouvéich, pracovnich
vztazich a zaklady rodinného prava.

2. Zpristupnéni nabidky kvalifikacnich
a rekvalifikacnich programii
- vzdéldvdni cilové skupiny

Kdo jsemakam jdu

Zjisténi osobnostnich schopnosti: 16 hodin, strukturovany
rozhovor, osobnostni diagnostika, vyhodnoceni. Tento modul
bude tvodniprozjisténi schopnosti Gcastnikd vzdélavani.

Jaknapracis pocditaéemainternetem
Vzdélavani v oblasti vypocetni techniky véetné zavérecné
zkousky -45 hodin.

Zaklady ekonomikyaprava
Uéetnictvi véetné zavére¢né zkousky, 16 hodin pracovniho
prava, 8 hodin rodinného prava, 8 hodin finanéni toky, dvéry.

Jakna komunikaci sezaméstnavatelem

Celkem 32 hodin 3kolen{ komunikaéni dovednosti,
prezentaéni dovednosti, jak pfipravit strukturovany zivotopis
a motivacni dopis. Zaméreni na schopnost kvalitni a efektivni
komunikace sezaméstnavatelem.

3. Poradenstvi

V ramci projektu bude ziizeno Poradenské stiedisko
predeviim pro Zeny a muZe narodicovské dovolené, skupiny
jinak ohroZené socidlni exkluzi, ale i daldi zajemce.
Poradenstvi bude zajisténo v Ostravé a ve Studénce.

4. Odborné praxe

Absalventi odbornych praxi si znovu osvézi bézny pracovni
Zivot, ziskaji pracovni navyky jako je vstdvani do zaméstnani,
zajisténi déti, rodiny a daldich povinnosti a plna
soustfedénost na pracovni vykon. Diky odborné praxi bude
usnadnén nastup do zaméstnani a zvysena
pravdépodobnost ziskanizaméstnani.

Zaméstnavatelé si ovéfi schopnosti pfipadnych uchazeci o
zaméstnani bez podminky jejich zamé&stnani.

5. Doprovodnd opatieni

V rdmci projektu budou probihat také tzv. Doprovodna
opatieni - hlidani détf v prlbéhu vzdélavani primarni cilové
skupiny tak, aby bylo umoznéno co nejvétsimu poctu osob
vzdélavat se a odstranily se piipadna omezen( z osobnich
diivodu. Ucastnikéim projektu zafazenym ve vzdélavani bude
uhrazeno cestovné a obéerstveni.

6. Metodicky materidl Co brani
a pomdhd p¥i zaméstnani

Metodicky material Co branl a pomahé pfi zaméstnani bude
zpracovan jako podklad pro odstranéni projevid diskriminace
natrhu prace nazakladé pohlavi.

Metodicky material bude distribuovdn nejen viem
Gcastnikim projektu, ale také viem zaméstnavateltm, ktefi
sevminulostiziicastnili odbornych praxi.

7. Zdvérecnd konference

V rdmci projektu uskute¢nime zavérecnou konferenci k
projektu, jejimz cilem nebude jen propagace realizovaného
projektu, ale predeviim vyména zkuSenosti mezi
jednotlivymi Gé&astniky projektu, pfedstaveni prikladld tzv.
dobré praxe a propojeni zaméstnavatelského a
zaméstnaneckého prostiedi.



