Co vSechno musi umét dobry retor

Recnictvi ¢ili rétorika pochazi z feckého slova rhesis = fe¢. Uz v antickém Recku bylo povazovano za tviiréi
uméni, kdy zaleZelo nejen na tom, co v dané chvili rétor fika, ale i jak a komu to rikd. Recnicka cviceni se uz tehdy

soustfedovala na pfednes feci, konkrétné na hlasovou kulturu, télesné pohyby, mimiku obliceje a gestikulaci.

Jelikoz v dnesni dobé je projev vniman jako dilezita
slozka image osobnosti fe¢nika, rétorika se stala pred-
métem $koleni lektorti ve dnech 22. az 23. listopadu
2013. Uskutecnilo se v ramci projektu Profesionaliza-
ce, ktery od srpna 2012 realizuje Stfedni $kola eko-
nomicko-podnikatelska Studénka, o.p.s. spolecné s
ostravskym Institutem komunitniho rozvoje (IKOR).

Prezentaénim dovednostem se vénovali ucastnici dvou-
denniho semindre, ktery se uskutecnil v breznu 2013.

Projekt je zaméfen na dvé zdkladni oblasti. Jednou z
nich je vzdélavani lektort dal$iho vzdélavani a listopa-
dovym skolenim, zaméfenym pravé na komunikacni
dovednosti s diirazem na rétoriku, byla ukoncena.
Druha oblast je pak pfiprava vzdélavacich materiala
a jejich pilotni ovéfeni pro management neziskovych
organizaci. Materidly jsou zaméfeny na ekonomiku,
ucetnictvi, pravo, marketing, strategické planovani,
pripravu a realizaci projektii a dalsi témata, ktera jsou
nezbytna pro fungovani neziskovych organizaci.
Listopadové téma komunika¢nich dovednosti a pod-
tématu rétoriky navazalo na dosavadni prednasky vé-
nované osobnosti a psychohygiené lektora, modernim
vyukovym prostiedkiim, komunika¢nim a prezentac-
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nim dovednostem, metodice vzdélavani, technic-
kym pomtickdm ve vyuce, evalua¢nim technikam,
reflexnimu uceni a také metodice her, jiz bylo vé-
novano posledni téma v ramci prvni etapy projektu
Profesionalizace. Ucastnici listopadového $koleni se
ucili zvladnout i obtizny rozhovor. Na praktickych
ukdzkach si vyzkouseli, jak konstruktivné, bez stresu
a vypjatych emoci uspé$né vyjednavat a vyvarovat se
nebezpe¢nym nastraham.

»Pravé praktické nacviky pod vedenim zkusenych
lektorti zapojenych do projektu Profesionalizace
ucastnici vzdélavaciho procesu velmi ocenovali,”
potvrdila Katarina Vrablova, reditelka Stfedni sko-
ly ekonomicko-podnikatelské ve Studénce. ,Jsem
pfesvédcena o tom, zZe projekt, jehoz prvni etapa
pravé skoncila, prinesl jeho absolventim pozitivni
vysledky,“ uvedla Katarina Vrablovd. Projekt, ktery
byl podporen z Opera¢niho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost, vstupuje v lednu 2014 do
druhé etapy vénované pilotnimu ovéfeni skoleni pro
management neziskovych organizaci. (MTA)

V listopadu 2013 se pak ucili zvladnout obtizny
rozhovor. Na praktickych ukdzkdch si vyzkouseli, jak
konstruktivné, bez stresu a vypjatych emoci tispésné
vyjednavat a vyvarovat se nebezpecnym ndstrahdm.
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EVROPSKA UNIE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



