POSTREHY Z DVOUDENNIHO SEMINARE NA SEVERU MORAVY:

Jak se stat dobrym lektorem

Dana Divikova si nékteré zdabery
prezentacnich dovednosti poslucha-
it i natacela.

Kdyz dostala Hana Nevrla, fedi-
telka Domu déti a mladeze ve Vrati-
moveé pozvanku na seminaf z ostrav-
ského Institutu komunitniho rozvoje,
nenechala si tuto prilezitost ujit a do
kalendate si zapsala termin 22. a 23.
bfezna 2013.

V tyto dva dny si nedaleko Havi-
fova daly dostaveni¢ko zhruba tfi
desitky zkusenych i zaéinajicich lek-
torQ, ktefi se v hodinach teoretické
i praktické vyuky vzdélavali v komu-
nikacnich a prezentac¢nich doved-
nostech. ,,Celé dva dny nas skolila
zkuSena a dlouholeta lektorka Dana
Divakova, feditelka Institutu komu-
nitniho rozvoje v Ostrave. O jeji
hodiny je velky zajem, ona opravdu
nema nouzi o ucastniky na prednas-
kach, které absolvuje po celé repub-
lice,” uvedla Hana Nevrla. ,,Dana je
velmi empaticka, dokaze se prizpu-

sobit jakékoliv skupiné posluchact
ruzného véku, rozdilného vzdélani
apod. Dokonce pfednasela i v nasem
vratimovském Domé déti a mladeze,
kde vychovavame nové vedouci
z fad dlouholetych ¢lent zdjmovych
krouzkd.*

Oblibenym tématem Dany Diva-
kové jsou pravé prednasky o komu-
nikac¢nich dovednostech. Vénuje se
vSak i mistni agend¢ 21, strategické-
mu planovani mést, obci ale i nezis-
kovym organizacim, kterym poma-
ha s vypracovanim projektu, jejich
fizenim, vyhledavanim zdroju apod.
Zda se nekdy setkala s celou skupi-
nou ucastnikll kurzu, ktefi neméli
o jeji vyklad sebemensi zajem? ,,Ne.
Najdou se pfipady, kdy nékteti lidé

vstiicnost neprojevuji,” uvedla Dana
Divakova a podotkla, Ze se to stava
napiiklad u rekvalifika¢nich kurzg,
jehoz ucastnik uz tieba piestal vérit,
ze nove¢ ziskané poznatky mu pomo-
hou pii ziskani zaméstnani. Kdyz
pak ptijde v zavéru kurzu lektoro-
vi podékovat, je to moc piijemny
pocit.

»Apaticti byvaji zejména lidé ve
veéku nad 50 let,” podotkla ucastnice
Skoleni Monika Kochova ze Studén-
ky. Uvedla ptiklad byvalé bankovni
pracovnice, ktera v kurzu tcetnictvi
davala najevo, Ze se jiz nic nového
nemuze naudit. ,,Pfitom ze svého
minulého plsobisté u pfepazky zna-
la jen ur€ity druh finan¢éni operace,
podotkla Monika Kochova. Nako-

Markéta Fous patrila k nejmladsim ucastnikim kurzu.

Bieznového seminare se zucastnili i ucitelé ze Stiedni Skoly ekonomicko-
podnikatelské ve Studénce.

nec se byvalou bankovni pracovnici
podatilo vtdhnout do vzdé¢lavaciho
procesu a po jeho ukonceni si nasla
misto provozni jednoho prestizni-
ho hotelu. Své lektorce pak napsala
dékovny dopis, Ze bez kurzu ucet-
nictvi by novou profesi neziskala.
Skoleni, zamé&fené na vzdélavani
lektordi, je podpoieno v ramci pro-
jektu Profesionalizace. Piijemcem je
Stredni $kola ekonomicko-podnika-
telska Studénka a a partnerem pro-
jektu je Institut komunitniho rozvoje.
Seminaii se Ucastni nejen stavajici
lektorti, ale také ti, ktefi by se jimi
radi stali. Napiiklad mladda mamin-

ka tfi déti Markéta Fous z Jihlavy.
Uvédomuje si, ze dobry lektor musi
nejen perfektné znat predmét vyu-
ky, ale musi mit také profesionalni
vystupovani, znat psychologii prace
s dospélymi posluchaci a zvladat
pedagogické dovednosti. Markéta
Fous se spolu s ostatnimi ucastniky
na semindfi mimo jiné také nauci-
la, jak navazat kontakt s posluchaci
a vytvorit pozitivni klima, jak fesit
kritické situace a udrzet pozornost
posluchacti. A také se seznamila
s modernimi metodami interaktivni
vyuky, které ve své lektorské praci
jisté vyuzije. Text a foto: MTA

Clanek byl pfipraven v ramci projektu Profesionalizace na téma
Komunikacni a prezentacni dovednosti, financovaného Evropskym
socialnim fondem, Evropskou unii, Ministerstvem Skolstvi mladeze
a télovychovy CR a Operaénim programem Vzdélavani pro konku-

renceschopnost.
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